Karriereberatung

OUTPLACEMENT

WENN ES ZEIT IST, DEN NACHSTEN SCHRITT ZU GEHEN

WIR GEBEN IHNEN
NEUE PERSPEKTIVEN



AICI CONSULTING

Eine berufliche Veranderung kann herausfordernd sein — doch
sie birgt auch die Chance, Dinge neu zu denken, neue Wege zu
gehen und uber sich hinauszuwachsen.

Wir begleiten Sie auf diesem Weg: personlich, professionell und
praxisnah. Gemeinsam schaffen wir Klarheit Uber Ihre nachsten
beruflichen Ziele — und die Schritte, die Sie dorthin fuhren.

Erfahrene Karriereberater:innen und Business Coaches stehen
Ihnen dabei zur Seite - mit Empathie, Erfahrung und Fokus.

Denn: lhre Karriere geht weiter. Und sie kann jetzt besser zu
Ihnen passen als je zuvor.

DANIEL KOTTKE




GUT ZU WISSEN

Unser Ziel ist es, Sie in allen notwendigen Schritten auf
dem Weg zu einer neuen beruflichen Perspektive zu
begleiten.

Dieses Angebot verbindet Business Coaching und
fundierte Beratung — und geht weit Uber ein klassisches
Bewerbungstraining hinaus.

Es starkt |hr Selbstvertrauen, vermittelt klare Methoden
und bereitet Sie gezielt darauf vor, sicher und gut
orientiert in den Arbeitsmarkt zuruckzukehren —

oder neue Wege zu gehen.
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Weiterempfehlung
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Dieser Prozess fordert Sie heraus — aber er bringt auch Klarheit:
.\ uber lhre Ziele, Ihre Starken und die konkreten nachsten Schritte.
: , So entsteht die Grundlage fur ein berufliches Umfeld, das wirklich zu
— - Ihnen passt — fachlich, menschlich und perspektivisch.
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Vier Vorteile fur Sie
als Teilnehmer




SGHNELLERE JOBVERMITTLUNG

Durch professionelle Unterstutzung und eine gezielte Bewerbungsstrategie finden
viele Teilnehmer schneller zuruck in den Arbeitsmarkt. Wir helfen Innen dabel, Ihren
Lebenslauf und Ihr Anschreiben uberzeugend zu gestalten, Ihr LinkedIn-Profil
strategisch auszurichten und sich optimal auf offene Stellen zu bewerben — mit
Struktur, Klarheit und einem Plan, der zu Ihnen passt.

KLARHEIT UBER DIE EIGENE KARRIERE & STARKEN

In der Zusammenarbeit gewinnen Sie wertvolle Einblicke in Ihre individuellen Starken,
Werte und beruflichen Motive. Ob neue Orientierung, Branchenwechsel oder der

Weg in die Selbststandigkeit — wir unterstutzen Sie dabei, Ihren nachsten
Karriereschritt selbstbewusst und realistisch zu planen. So schaffen Sie eine berufliche
Perspektive, die zu |hrer Personlichkeit und Lebenssituation passt.

VORTEILE

GCemeinsam bereiten wir Sie umfassend auf alle Phasen des Bewerbungsprozesses
vor. Vom professionellen Interview-Coaching uber die individuelle Optimierung lhrer
Unterlagen bis hin zu gezielten Strategien fur Gehaltsverhandlungen — damit Sie
sicher und Uberzeugend auftreten und Ihre beruflichen Ziele erreichen.

A E VIER 1 NAGH IAREV DEDAR
Ob individuelle Beratung, Gruppenworkshops oder digitale Begleitung — wir passen
das Format Ihrer Situation an. Mit Online-Coachings, Bewerberportalen und LinkedIn-

Optimierung begleiten wir Sie so, wie es fur Sie am besten passt — auf Wunsch auch
Uber die ersten Schritte hinaus. Denn nachhaltige Veranderung braucht manchmal
etwas mehr Raum und Zeit.




DIE INHALTE IM DETAIL

O

Arbeitsmarktanalyse
Den passenden organisatorischen, strukturellen

Profil- & Strategieentwicklung
e Storyentwicklung: Ihre Geschichte als

Potenzialanalyse
deine Biografie verstehen

Personlichkeitsprofil: deine Ziele ,
Bedurfnisse & Motive verstehen

Deine Starken und Schwachen
persdnliche Entwicklungsfelder, Trigger,
Glaubenssatze

Ideen sammeln und Gedanken zu Ende
denken

erfolgreiche Arbeitsroutinen finden

Bewerbungsunterlagen optimieren

Entwicklung eines zeitgemalien, attraktiven
und authentischen Lebenslaufs

Ihr Anschreiben: Uberzeugen durch die
richtigen Argumente

Welche Dokumente sind sinnvoll und welche
nicht

Alternative Bewerbungsformate:

Wann lohnen sich Initiativbewerbungen oder
eine eigene Homepage und mehr?

und inhaltlichen Arbeitsrahmen finden
Analyse der aktuellen Markt-anforderungen &
Trends

Herausfiltern flr Sie passender Jobprofile
Abgleich mit Ihrem eigenen Kompetenzprofil
Ihren Gehaltsrahmen finden

alternativer Beschaftigungs-optionen wie z.B.
Selbstandigkeit

passende Weiterbildungen finden

Online Marketing
Sichtbarkeit erlangen: Soziale Netzwerke, wie
LinkedIn und Xing richtig nutzen
Wie Sie richtig netzwerken
Wie treten Sie professionell auf?
Wie schaffe Sie es nachhaltig, positiv in
Erinnerung zu bleiben?
Wie nutze Sie den verdeckten Arbeitsmarkt far
sich?

Bewerber

e Thre Unique Selling Points als Bewerber

e Entwicklung verschiedener Strategien in den
Job und in die passenden Unternehmen

e Networking als Karrierekomponente

e Personalberatungen: Vor- und Nachteile

Interview & Gehaltsverhandlung

Interviewgesprache souveran fuhren:
Schwierige Fragen und Themen gekonnt
meistern

durch professionelle Fragetechniken fuhren
und nachhaltig beeindrucken

Ubung der Interviewsituation

Stimm- und Prasenztraining

Unterschied zwischen Online- und
Offlineinterviews: Was muss ich wissen?




SONJA R.

DIRECTOR DIGITALISIERUNG & INNOVATION

MICHAEL L.
CHIEF OPERATING OFFICER

Auf der Suche nach einer neuen Aufgabe war es mir wichtig, noch
einmal das Bewusstsein zu den eigenen Kompetenzen und
Potentialen zu starken, sowie Klarheit zur gewinnen Uber meine
Bewerbungsstrategie. Menschlich wie methodisch sowie aufgrund
der Erfahrungen meines Beraters fuhlte ich mich von Anfang an gut
aufgehoben.

STEFANIE K.
SENIOR MARKETING & COMMUNICATIONS

MANAGER

lch war uberrascht, wie viele Sichtweisen das Coaching mir gebracht
hat. Diese neuen Sichtweisen helfen mir nun mein Handeln besser
zU verstehen und zu beeinflussen. Dafur bin ich sehr dankbar und
wurde es wieder buchen und empfehle es daher sehr gerne weiter.

PATRICK D.

LEITER OPERATIONAL EXCELLENCE

Vom ersten Moment war es leicht, offen und ehrlich zu sprechen
und auch mal etwas tiefer Blicken zu lassen. Mit guten Fragen und
Anregungen wurde mir geholfen besser zu verstehen, wo ich
langfristig hin will, klar zu formulieren was ich will und was nicht.
Vielen Dank fur die Unterstutzung!

Als ich mich in einer herausfordernden Phase meiner Karriere
befand, war ich unsicher, wie ich mich nach meiner langjahrigen C-
Level-Tatigkeit am besten neu positioniere. Trotz meiner
umfangreichen Erfahrung erhielt ich kaum Ruckmeldungen auf
meine Bewerbungen — eine frustrierende Situation, die mich an
meinen Strategien zweifeln liel3.

Schon nach wenigen Sitzungen bekam ich deutlich mehr positive
RUckmeldungen auf meine Bewerbungen. Ich wurde zu mehreren
Gesprachen eingeladen und konnte innerhalb von drei Monaten
einen neuen Arbeitsplatz finden — ein Erfolg, den ich ohne seine
Begleitung so wahrscheinlich nicht erreicht hatte.



VERTRAUEN

Die Begleitung in neue, berufliche Perspektiven ist ein sehr persdnlicher Schritt und Prozess.
Dementsprechend ist uns eine gemeinsame, vertrauliche Zusammenarbeit wichtig
Wir versichern lhnen, dass wir |hre Daten vertraulich behandeln.



Manchmal

braucht es Unterstutzung

in herausfordernden Zeiten,
um den nachsten, notwendigen
Schritt zu gehen.

| assen Sie uns gemeinsam schauen, wo wir Sie
konkret mit unserem Wissen, Erfahrungen und
Kompetenzen unterstutzen konnen.




AIC|-Consulting - Daniel Kottke

Business Coaching - Trainings - Beratung

KONTAKT:
iInfo@aici-consulting.com
0176 - 614 94 777

www.aici-consulting.com




